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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРЕЛОВО
«Участие  в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время на территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  Горелово в 2015 году»

Санкт-Петербург

2014 год

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВНУТРИГОРОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ГОРЕЛОВО
«Участие  в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время на территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  Горелово в 2015 году»

	1.


	Наименование

Программы


	Муниципальная программа  «Участие  в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, в свободное от учебы время на территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга муниципальный округ  Горелово в 2015 году»


	2.

	Наименование структурного подразделения  - разработчика программы
	Организационно-административный сектор Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово


	3.

	Основание  для разработки программы

	Конституция Российской Федерации; Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
Закон Санкт-Петербурга от 23.09.2009 г. № 420-79 «О местном самоуправлении в Санкт-Петербурге», Закон РФ от 19.04.1991 г. № 1032 –(в ред. от 02.07.2013 с изменениями, вступившими в силу 14.07.2013) о «Занятости населения в Российской Федерации» 
Федеральный Закон от 31.12.2005 N 199-ФЗ (ред. от 07.05.2013 с изменениями, вступившими в силу с 08.05.2013) "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием разграничений полномочий",  Федеральный Закон от 19.06.2000 N 82-ФЗ (ред. от 03.12.2012 с изменениями, вступившими в силу с 01.01.2013) «О минимальном размере труда»,  
Федеральный Закон от 03.12.2012 № 232-ФЗ «О внесение изменения в статью 1 Федерального Закона «О минимальном размере труда»
Устав внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово 

	4.

	Муниципальный заказчик программы
	Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово



	5. 

	Цели и задачи  Программы

	Основная цель Программы - предоставление несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет возможности временного трудоустройства в   период школьных каникул. 

Основными задачами  Программы являются:                                                                              
- профилактика безнадзорности и правонарушений в молодежной среде за счет привлечения несовершеннолетних граждан к организованным формам трудовой занятости; 
- материальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, за счет их временного трудоустройства; 
- адаптация молодежи к условиям функционирования рынка труда

	6.

	Срок реализации Программы
	 III  квартал   2015 года

	7.

	Исполнители Программы
	Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово

	8.
	Объемы  и источники финансирования Программы
	 667,00 тыс. рублей.
Местный бюджет внутригородского муниципального образования  Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово

	9.
	Ожидаемые результаты реализации Программы
	 Организация  не менее  40 временных рабочих мест для подростков    в возрасте от 14 до 18 лет в летний период,  повышение эффективности совместной работы органов местного самоуправления, учреждений и предприятий, организующих занятость подростков и молодежи в летний период, профилактика  правонарушений среди подростков и молодежи  муниципального образования МО Горелово,  путем вовлечения молодежи в трудовую занятость в летний период,  обеспечение поддержания чистоты и порядка на территории  округа   в течение летнего периода.


	10.
	Контроль за исполнением Программы
	Контроль за исполнением  Программы обеспечивает  ревизионная комиссия Муниципального образования Муниципальный округ Горелово.

Местная Администрация МО Горелово осуществляет организацию и координацию работ по реализации Программы.    


Характеристика  (содержание)  проблемы  и обоснование необходимости

 ее решения программно-целевым методом
 Во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово сложилась система работы по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних школьных каникул.

Недостаточный материальный уровень большей части населения изменил жизненную позицию подростков. Многие из них стремятся заработать деньги.

В целях профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде, повышения у подрастающего поколения мотивации к труду, создания условий для формирования активной жизненной позиции молодежи, укрепления семейных отношений и снижения уровня социальной напряженности в обществе Местная Администрация МО  Горелово,   совместно с социальными партнерами,     ежегодно занимаются разработкой и реализацией мероприятий, обеспечивающих предоставление гарантий занятости несовершеннолетним гражданам и оказание им поддержки в адаптации к современной экономической системе общества.

Мероприятия по организации временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и в период летних школьных каникул позволят приобщить несовершеннолетних граждан к труду и предоставить им возможность трудового заработка.

Ожидаемые результаты  реализации Программы и показатели эффективности

 Реализация Программы позволит в 2015 году:

· временно трудоустроить  40  несовершеннолетних граждан, в том числе:

создать условия для профилактики безнадзорности и правонарушений в молодежной среде;   

· повысить у подрастающего поколения мотивации к труду;

· создать условия для формирования активной жизненной позиции молодежи;

· укрепить семейные отношения и снизить уровень социальной напряженности в обществе.

Механизм  реализации Программы.

 Муниципальная программа будет реализована путем  проведения конкурса  по предоставлению субсидий на осуществление мероприятий по проведению оплачиваемых  общественных работ; временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, на территории внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга Муниципальный округ Горелово, в соответствии с  Постановлением Местной Администрации МО Горелово № 178 от 27.11.2012 года.  
Перечень мероприятий Программы
	Наименование мероприятий
	Денежные средства

(тыс. руб.)
	Срок исполнения

	Организация трудового подросткового отряда для выполнения работ по уборке и благоустройству территории муниципального округа.

-организация занятости 40 подростков в течении 2-х месяцев.
	667,0
	3

квартал

	ИТОГО:
	667,0
	


